APRUEBA REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LOS
) Y LAS ESTUDIANTES DEL CFT DE LOS RiOS, EN
& LOS TERMINOS QUE SE INDICAN.
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A CUE LLEGVU

DECRETO EXENTO N° 07

LA UNION, 25 DE MARZO DE 2021

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1/19.653, de
2000, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N° 21.091, sobre Educacién
Superior; la Ley N° 20.910, que crea quince Centros de Formacidn Técnica Estatales; el D.F.L N° 15, de
2017, del Ministerio de Educacion, que Establece Estatutos del Centro de Formacion Técnica de la
Regidn de Los Rios; el Decreto N° 127, de 21 de marzo de 2018, del Ministerio de Educacion, que
designa al Rector del Centro de Formacion Técnica Estatal de los Rios; Certificado N° 15, de fecha 25
de marzo de 2021, de acuerdo de la 2° Sesién Ordinaria de Directorio del CFT de Los Rios, de 23 de

marzo de 2021; la Resolucion N° 7, de la Contraloria General de la Republica, de 2019; y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 20.910, crea el Centro de
Formacion Técnica de la Region de Los Rios, como persona juridica de derecho publico auténomo,

funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio.

2. Que, de acuerdo al Decreto con Fuerza de
Ley N° 15, de 2017, del Ministerio de Educacién, el CFT de Los Rios es una Institucién de Educacion
Estatal, entre cuyos fines se encuentra la formacion de técnicos de nivel superior, con énfasis en la
calidad de la educacion técnica y en mejorar su empleabilidad para que participen en el mundo del
trabajo con trayectorias laborales de alta calificacién y especializacion, mejorando asi su formacion e

insercion en el ambito social y regional.



3. Quie, el articulo 7° del DFL N° 15, de 2017,
del Ministerio de Educacion establece que “Al (a la) Rector(a) le corresponderé la direccién, organizacion
¥ administracion de todas las actividades de la institucion, tanto en el ambito académico, como
administrativo y financiero. En el cumplimiento de su cometido, deberd velar por el desarrollo
coherente, transversal y de excelencia de la institucion, estableciendo las politicas generales que
permitan la consecucion de los fines y la plena realizacion de la mision institucional”, mientras que la
letra a) del articulo 16 del texto legal citado, indica que “Son atribuciones del Directorio: a) Aprobar las
politicas y proyectos que proponga €l (la) Rector(a), tendientes a dar cumplimiento a los fines del Centro

de Formacion Técnica.

4. Que, mediante el Decreto Exento N°18, de
04 de diciembre de 2020, se aprobé el Reglamento Académico del CFT de Los Rios, de acuerdo a lo
resuelto en Sesion Ordinaria de Directorio 09/2020, de fecha 01 de diciembre de 2020, segln consta

en Certificado N° 26/2020, emitido por el Fiscal y Ministro de Fe de la Institucion.

5. Que, en el Titulo XII “De las normas de
conducta y régimen disciplinario”, del Reglamento Académico indicado en el Considerando
precedente, se establecen algunas normas de caracter disciplinario respecto de los estudiantes del CFT
de Los Rios, entre las que se cuenta el articulo 62, en el que se consigna un catalogo de conductas que
constituyen infracciones a dicho reglamento, sefialandose expresamente que “Ante /a denuncia
recibida por cualquiera de las conductas antes indicada, se iniciard el procedimiento de sumario interno,
segun la normativa que al respecto dicte el CFT de Los Rios" y en el articulo 63 las sanciones que
pueden imponerse a los(as) estudiantes en caso de contravencion, a saber, amonestacion por escrito y

anotada en la ficha del estudiante, suspensién temporal y expulsion.

6. Quie, el Directorio del CFT de Los Rios, en su
Sesion Extraordinaria N°02-2020, realizada con fecha 23 de marzo de 2021, realizada a través de
medios tecnoldgicos, aprobé por la unanimidad de sus miembros presentes, el Reglamento Disciplinario
de Estudiantes del CFT de Los Rios, atendido lo dispuesto en el Reglamento Académico indicado en el
Considerando precedente, segn consta en Certificado N°15/2021, de 25 de marzo de 2021, emitido

por el Fiscal y Ministro de Fe de la Institucion.

7. Que, en virtud de las facultades legales

otorgadas, y en conformidad al acuerdo de Directorio respectivo.



DECRETO:

1.- APRUEBASE, el Reglamento Disciplinario de los
y las Estudiantes del CFT de Los Rios, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Académico de la

Institucion, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
CFT DE LOS RIiOS

Parrafo 1°
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto del presente Reglamento.

El presente Reglamento establece el procedimiento disciplinario que corresponde instruir en el caso de
gue los(as) estudiantes del CFT de Los Rios, incurran en conductas que eventualmente constituyan
infracciones al Reglamento Académico; sin perjuicio de las disposiciones especiales contenidas en el
Protocolo de Acoso Sexual y No Discriminacion.

Articulo 2°. Aplicacién del Reglamento Académico

De conformidad con el Reglamento Académico, todo estudiante regular del CFT de Los Rios debera
respetar lo dispuesto en dicho reglamento, manteniendo una conducta acorde, tanto en actividades
académicas internas y externas, tales como: salidas a terreno, actividades deportivas, culturales y
sociales, entre otras, respetando las normas y valores de la institucion.

Articulo 3°. Infracciones al Reglamento Académico
Constituyen infraccion al Reglamento Académico, las siguientes situaciones:

a) Conductas inadecuadas durante cualquier proceso evaluativo. Para estos efectos se entenderd como
conducta inadecuada toda accién que vicie el normal desarrollo de un proceso evaluativo tales como
ser sorprendido copiando o plagiando trabajos, entre otros.

b) Ingesta de bebidas alcohdlicas, sustancias ilicitas y/o peligrosas al interior de la institucién como en
cualquier actividad fuera de sus dependencias y que haya sido coordinada por el CFT de Los Rios.

c) Dafios totales o parciales ocasionados a cualquier institucion de caracter publico.

d) Agresion tanto fisica como verbal hacia cualquier otro estudiante, colaborador y cuerpo académico
de la institucion.

e) Hechos que constituyan un crimen o simple delito.



f) Ser sujeto activo de cualquier tipo de acoso, conductas discriminatorias para con otros estudiantes o
personal académico y no académico del CFT.

g) Y en general, toda accion impropia que no se ajuste a los deberes sefialados en este reglamento y
en la normativa que emita la institucion.

Para los efectos de lo dispuesto en la letra g) del presente articulo, la interpretacion y aplicacion de la
misma, tendra el caracter restrictivo.

Articulo 4°. Sanciones

Las sanciones impuestas a los estudiantes como consecuencia de los resultados de la investigacion
disciplinaria, podran ser, segun el grado de participacién, responsabilidad y gravedad de los hechos, las
siguientes:

a) Amonestacion por escrito y anotada en la Ficha del estudiante.
b) Suspensién temporal.
C) Expulsion.

Articulo 5°. Debido proceso

De conformidad con las normas constitucionales y legales aplicables, los procedimientos disciplinarios
gue se lleven a cabo en el CFT de Los Rios, contendran los siguientes elementos constitutivos del debido
proceso:

a) Amplio acceso a los antecedentes en que se sustenta el procedimiento disciplinario por parte
del investigado,

b) Posibilidad de conocer de los cargos y defenderse,

c) Presentar o rendir pruebas,

d) Conocer el dictamen y la sentencia que se pronuncie a su respecto,

e) Recurrir a una instancia superior, y

f) En todo lo anterior, contar con la posibilidad de ser asistido por un defensor letrado, con el

proposito de conocer y entender los cargos.
Articulo 6°. Potestad Disciplinaria

Corresponde al Rector ejercer la potestad disciplinaria respecto de los estudiantes del CFT de Los Rios,
sin perjuicio de las facultades propias o delegadas a la Direccién Académica.



Parrafo 2°

Del procedimiento disciplinario

Articulo 7°. Procedimiento disciplinario

Si el Rector del CFT de Los Rios, estimare que los hechos son susceptibles de ser sancionados con las
medidas disciplinarias indicadas en el articulo 4° de este Reglamento, ordenara mediante resolucion
fundada la instruccién de una investigacion disciplinaria, la cual tendra por objeto verificar la existencia
de los hechos, y la individualizacién de los responsables y su participacion, si los hubiere, designando
para tal efecto a un funcionario que actuara como investigador(a), que sera denominado
indistintamente “funcionario(a) investigador(a)” o “investigador(a).

Articulo 8°. Notificaciébn de la resolucién que instruye la investigacién y obligacién del(la)
funcionaria investigador(a).

La resolucién a que se refiere el articulo anterior sera notificada al(la) estudiante cuya conducta es
objeto de investigacion y al(la) funcionario(a) investigador, quien de acuerdo a la complejidad que
pueda revestir la investigacion, podra designar un actuario, perteneciente a cualquier area del CFT de
Los Rios y que tendra las labores de apoyo a la investigacién que sean dispuestas por el(la)
investigador(a).

Si hubiere que realizar diligencias fuera de la ciudad en que se esté instruyendo la investigacion, el(l)
investigador(a) podra requerir al Rector, la provisién de todos los medios necesarios, de conformidad
con el Reglamento de Personal y deméas normativa interna que sea aplicable.

Correspondera al(la) funcionario(a) investigador poner en conocimiento del(la) estudiante
investigado(a) acerca de todos los contenidos del presente Reglamento, para su cabal comprensién y
pertinente ejercicio de su defensa.

Articulo 9°. Notificaciones en el procedimiento

Las notificaciones a que hace mencion el presente Reglamento, seran realizadas mediante correo
electronico institucional y en subsidio, de forma personal o mediante carta certificada dirigida al
domicilio del(la) estudiante que figure en su contrato.

Articulo 10°. Implicancias y recusaciones y de sus causales

Los estudiantes citados a declarar por primera vez ante el(la) funcionario(a) investigador(a) en calidad
de investigados seran apercibidos para que dentro del segundo dia formulen las causales de implicancia
0 recusacion en contra del funcionario investigador o del actuario.

La implicancia, que opera respecto del funcionario(a) investigador(a) y la recusacion que opera respecto
del(la) estudiante investigado(a), son causales de inhabilidad, en razén de carecer de la imparcialidad
necesaria para intervenir. Tendran por efecto, que el/la funcionario/a investigador/a abandone el
conocimiento de la investigacion disciplinaria, no obstante haber sido designado para tales efectos.

Correspondera al(la) funcionario(a) investigador poner en conocimiento del(la) estudiante
investigado(a) acerca de todos los contenidos del presente Reglamento, para su cabal comprension y
pertinente ejercicio de su defensa.



Se consideraran causales de recusacion, para los efectos sefialados en el articulo anterior, sélo las
siguientes:

a) Tener el(la) investigador o el actuario interés directo o indirecto en los hechos que se investigan;
b) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los investigados, y

c) Tener parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado y de afinidad hasta el segundo, inclusive,
o de adopcion con alguno de los investigados.

Articulo 11°. Resolucién de solicitud de implicancia o recusacién

Formulada la recusacion, el(la) investigador(a) o el(la) actuario(a), segun corresponda, dejaran de
intervenir, salvo en lo relativo a actividades que no puedan paralizarse sin comprometer el éxito de la
investigacion.

La solicitud de recusacion serd resuelta en el plazo de dos dias por el(la) funcionario(a) investigador(a)
respecto del actuario y por el Rector respecto del funcionario(a) investigador(a). En caso de ser acogida
se designara un(a) nuevo(a) funcionario(a) o actuario(a).

El(la) funcionario(a) investigador(a) o el(la) actuario(a) podran declararse implicados por algunas de las
causales mencionadas en el articulo precedente o por algin otro hecho que a su juicio les reste
imparcialidad. En este caso resolvera el Rector en lo relativo al funcionario investigador y éste respecto
del actuario.

Cada vez que se nombre un nuevo investigador o actuario se notificara al investigado.
Articulo 12°. Facultades del(la) funcionario(o) investigador(a)

El(la) funcionario(a) investigador(a) tendra amplias facultades para realizar la investigacion y los
funcionarios estaran obligados a prestar la colaboracién que se les solicite.

La investigacion de los hechos debera realizarse en el plazo de veinte dias al término de los cuales se
declarard cerrada la investigacion y se formulardn cargos al o los afectados o se solicitard el
sobreseimiento, para lo cual habra un plazo de tres dias.

En casos calificados, al existir diligencias pendientes decretadas oportunamente y no cumplidas por
fuerza mayor, se podra prorrogar el plazo de instruccién de la investigacion disciplinaria hasta completar
sesenta dias, resolviendo sobre ello el Rector.

Articulo 13°. Sobreseimiento

En el evento de proponer el(la) funcionario(a) investigador(a) el sobreseimiento se enviaran los
antecedentes al Rector quien estara facultado para aprobar o rechazar tal proposicion. En el caso de
rechazarla, dispondra que se complete la investigacion dentro del plazo de cinco dias.

Respecto del(la) estudiante investigad(a)o, la investigacion disciplinaria sera publica, pudiendo solicitar
informacién al(la) investigador(a), sin perjuicio de las actuaciones que de acuerdo a su origen o
naturaleza deban tener el caracter de reservadas, lo que sera calificado por el(la) investigador(a) por
escrito y de manera fundada, dejando constancia en el archivo de la investigacion.



Articulo 14°. Formulacién de cargos

En el caso de que el(la) investigador(a) decida formular cargos, el(la) estudiante investigado(a) sera
notificado(a) de éstos y tendrd un plazo de cinco dias contado desde la fecha de notificacion para
presentar descargos, defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos debidamente calificados, podra
prorrogarse el mismo por otros cinco dias, siempre que la prérroga haya sido solicitada antes del
vencimiento del plazo.

Si el investigado solicitare rendir o presentar pruebas, el(la) investigador(a) sefialara plazo para tal
efecto, el que no podréa exceder en total de quince dias.

Articulo 15°. Dictamen del(la) funcionario(a) investigador

Contestados los cargos o vencido el plazo del periodo de prueba el(la) funcionario(a) investigador(a)
emitira, dentro de cinco dias, un dictamen en el cual propondra la absolucién o sancién que a su juicio
corresponda aplicar.

Dicho dictamen debera contener la individualizacion del o de los investigados; la relacién de los hechos
objeto de la investigacion y la forma como se ha llegado a comprobarlos; la participacién y grado de
culpabilidad que les hubiere correspondido a los investigados; la anotacion de las circunstancias
atenuantes o agravantes, y la proposicion al Rector de las sanciones que estimare procedente aplicar o
de la absolucion de uno o més de los investigados.

Cuando los hechos investigados y acreditados en la investigaciéon disciplinaria pudieren importar la
perpetracion de delitos previstos en las leyes vigentes, el dictamen debera contener, ademas, la peticion
de que se remitan los antecedentes a la justicia ordinaria o a los érganos competentes, sin perjuicio de
la denuncia que de los delitos debié hacerse en la oportunidad debida.

Articulo 16°. Remisidn de antecedentes al Rector

Emitido el dictamen, el(la) funcionario(a) investigador(a) elevara los antecedentes de la investigacion
disciplinaria al Rector, quien resolvera en el plazo de cinco dias, dictando al efecto una resolucion en la
cual absolvera al inculpado o aplicara la medida disciplinaria, en su caso.

No obstante, el Rector podra ordenar la realizacién de nuevas diligencias o la correccién de vicios de
procedimiento, fijando un plazo para tales efectos. Si de las diligencias ordenadas resultaren nuevos
cargos, se notificaran sin més tramite al investigado, quien tendrd un plazo de tres dias para hacer
observaciones.

Ningln estudiante podra ser sancionado por hechos que no han sido materia de cargos.
La aplicacion de toda medida disciplinaria debera ser notificada al(la) afectado(a)
Articulo 17°. Recurso de Reposicion

En contra del acto administrativo que aplica una medida disciplinaria de aquellas previstas el articulo
4°, procedera el recurso de reposicion ante el Rector dentro del plazo de 5 dias hébiles siguientes a su
notificacion. En estos casos, el recurso de reposicion agotara la via de reclamacion.

El Rector tendra un plazo no superior a 15 dias para resolverlo.



Articulo 18°. Vicios del procedimiento.

Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de la resolucion que aplique la medida
disciplinaria, cuando incidan en tramites que no tengan una influencia decisiva en los resultados de la
investigacion.

Articulo 19°. Cémputo de plazos.

Los plazos sefialados en el presente Reglamento seran de dias habiles.

Articulo 20°. Extincién de la responsabilidad.

La responsabilidad del(la) estudiante se extingue.

a) Por muerte.

b) Por haberse retractado de proseguir con sus estudios, de conformidad con el Reglamento Académico.
c) Por el cumplimiento de la sancion.

d) Por la prescripcion de la accién disciplinaria.

Articulo 21°. Prescripcién de la accién disciplinaria

La accidn disciplinaria prescribe en el plazo de 1 afios contado de conformidad con lo dispuesto en el
sin perjuicio de que en todo caso, dicha circunstancia debera determinarse a través del procedimiento
disciplinario respectivo.

Articulo 22°. Interrupcién y suspensién de la prescripcion.

La prescripcién de la accion disciplinaria se interrumpe, perdiéndose el tiempo transcurrido, si el(la)
estudiante incurriere nuevamente en una conducta sometida al procedimiento indicado en el presente
reglamento, y se suspende desde que se formulen cargos en la investigacion disciplinaria.

Si la investigacion disciplinaria se paraliza por mas de un afio, sin que haya sido sancionado, continuara
corriendo el plazo de la prescripcion como si no se hubiese suspendido. ”



2.- NOTIFIQUESE, a todos los funcionarios y

funcionarias del CFT de Los Rios.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RAMON Firmado

digitalmente
SEBASTIAN Sor RAMON

RUBIO SEBASTIAN
DONOSO RUBIO DONOSO

RAMON RUBIO DONOSO
RECTOR
C F T LOS RIOS

Distribucién:

Funcionarios CFT de Los Rios

Archivo Fiscalia
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CERCA PARA QUE LLEGUES LEJOS

La Unién, 25 de marzo de 2021

CERTIFICADO 15/2021

JUAN PABLO ABURTO BARAHONA, Fiscal y Ministro de fe del CFT de la Regi6n de Los Rios certifica
que sesion extraordinaria N° 02, de 23 de marzo de 2021, el Directorio de la Institucién por la
unanimidad de los miembros presentes (5/5), aprobd el proyecto de “Reglamento Disciplinario de los
y las Estudiantes del CFT de Los Rios”, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
CFT DE LOS RIOS

Parrafo 1°
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto del presente Reglamento.

El presente Reglamento establece el procedimiento disciplinario que corresponde instruir en el caso de que
los(as) estudiantes del CFT de Los Rios, incurran en conductas gue eventualmente constituyan infracciones al
Reglamento Académico; sin perjuicio de las disposiciones especiales contenidas en el Protocolo de Acoso Sexual
y No Discriminacién.

Articulo 2°. Aplicacion del Reglamento Académico

De conformidad con el Reglamento Académico, todo estudiante regular del CFT de Los Rios debera respetar lo
dispuesto en dicho reglamento, manteniendo una conducta acorde, tanto en actividades académicas internas
y externas, tales como: salidas a terreno, actividades deportivas, culturales y sociales, entre otras, respetando
las normas y valores de la institucion.

Articulo 3°. Infracciones al Reglamento Académico
Constituyen infraccién al Reglamento Académico, las siguientes situaciones:

a) Conductas inadecuadas durante cualquier proceso evaluativo. Para estos efectos se entenders como
conducta inadecuada toda accién que vicie el normal desarrollo de un proceso evaluativo tales como ser
sorprendido copiando o plagiando trabajos, entre otros.



b) Ingesta de bebidas alcohdlicas, sustancias ilicitas y/o peligrosas al interior de la institucion como en cualquier
actividad fuera de sus dependencias y que haya sido coordinada por el CFT de Los Rios.

¢) Dafios totales o parciales ocasionados a cualquier institucion de caracter publico.

d) Agresién tanto fisica como verbal hacia cualquier otro estudiante, colaborador y cuerpo académico de la
institucion.

&) Hechos que constituyan un crimen o simple delito.

f) Ser sujeto activo de cualquier tipo de acoso, conductas discriminatorias para con otros estudiantes o personal
académico y no académico del CFT.

g) Y en general, toda accién impropia que no se ajuste a los deberes sefialados en este reglamento y en la
normativa que emita la institucion.

Para los efectos de lo dispuesto en la letra g) del presente articulo, la interpretacion y aplicacion de la misma,
tendra el caracter restrictivo.

Articulo 4°. Sanciones

Las sanciones impuestas a los estudiantes como consecuencia de los resultados de la investigacion disciplinaria,
podrén ser, segun el grado de participacion, responsabilidad y gravedad de los hechos, las siguientes:

a) Amonestacion por escrito y anotada en la Ficha del estudiante.
b) Suspensién temporal.
Q) Expulsion.

Articulo 5°. Debido proceso

De conformidad con las normas constitucionales y legales aplicables, los procedimientos disciplinarios que se
lleven a cabo en el CFT de Los Rios, contendran los siguientes elementos constitutivos del debido proceso:

a) Amplio acceso a los antecedentes en que se sustenta el procedimiento disciplinario por parte del
investigado,

b) Posibilidad de conocer de los cargos y defenderse,

o Presentar o rendir pruebas,

d) Conocer el dictamen y la sentencia que se pronuncie a su respecto,

e) Recurrir a una instancia superior, y

f) En todo lo anterior, contar con la posibilidad de ser asistido por un defensor letrado, con el propésito

de conocer y entender los cargos.
Articulo 6°. Potestad Disciplinaria

Corresponde al Rector ejercer la potestad disciplinaria respecto de los estudiantes del CFT de Los Rios, sin
perjuicio de las facultades propias o delegadas a la Direccion Académica.



Parrafo 2°

Del procedimiento disciplinario

Articulo 7°. Procedimiento disciplinario

Si el Rector del CFT de Los Rios, estimare que los hechos son susceptibles de ser sancionados con las medidas
disciplinarias indicadas en el articulo 4° de este Reglamento, ordenard mediante resolucién fundada Ia
instruccién de una investigacion disciplinaria, la cual tendra por objeto verificar la existencia de los hechos, y la
individualizacion de los responsables y su participacion, si los hubiere, designando para ‘tal efecto a un

funciqnario que actuard como investigador(a), que serd denominado indistintamente " “funcionario(a)
investigador(a)” o “investigador(a).

Articulo 8°. Notificacion de la resolucién que instruye la investigacién y obligacién del(la) funcionaria
investigador(a).

La resolucion a que se refiere el articulo anterior sera notificada al(la) estudiante cuya conducta es objeto de
investigacion y al(la) funcionario(a) investigador, quien de acuerdo a la complejidad que pueda revestir la
investigacion, podra designar un actuario, perteneciente a cualquier drea del CFT de Los Rios y que tendré las
labores de apoyo a la investigacién que sean dispuestas por el(la) investigador(a).

Si hubiere que realizar diligencias fuera de la ciudad en que se esté instruyendo la investigacion, el(l)
investigador(a) podra requerir al Rector, la provisién de todos los medios necesarios, de conformidad con el
Reglamento de Personal y demas normativa interna que sea aplicable.

Correspondera al(la) funcionario(a) investigador poner en conocimiento del(la) estudiante investigado(a) acerca
de todos los contenidos del presente Reglamento, para su cabal comprensién y pertinente ejercicio de su
defensa.

Articulo 9°. Notificaciones en el procedimiento

Las notificaciones a que hace mencién el presente Reglamento, serén realizadas mediante correo electrénico
institucional y en subsidio, de forma personal o mediante carta certificada dirigida al domicilio del(la) estudiante
gue figure en su contrato.

Articulo 10°. Implicancias y recusaciones y de sus causales

Los estudiantes citados a declarar por primera vez ante el(la) funcionario(a) investigador(a) en calidad de
investigados seran apercibidos para que dentro del segundo dia formulen las causales de implicancia o
recusacion en contra del funcionario investigador o del actuario.

La implicancia, que opera respecto del funcionario(a) investigador(a) y la recusacion que opera respecto del(la)
estudiante investigado(a), son causales de inhabilidad, en razén de carecer de la imparcialidad necesaria para
intervenir. Tendran por efecto, que ella funcionario/a investigador/a abandone el conocimiento de la
investigacion disciplinaria, no obstante haber sido designado para tales efectos.

Correspondera al(la) funcionario(a) investigador poner en conocimiento del(la) estudiante inveStig_ado(a) acerca
de todos los contenidos del presente Reglamento, para su cabal comprensién y pertinente ejercicio de su
defensa.

Se consideraran causales de recusacion, para los efectos sefialados en el articulo anterior, sélo las siguientes:



a) Tener el(la) investigador o el actuario interés directo o indirecto en los hechos que se investigan;
b) Tener amistad fntima o enemistad manifiesta con cualquiera de los investigados, y

¢) Tener parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado y de afinidad hasta el segundo, inclusive, o de
adopcién con alguno de los investigados.

Articulo 11°. Resolucion de solicitud de implicancia o recusacion

Formulada la recusacion, el(la) investigador(a) o el(la) actuario(a), segun corresponda, dejaran de intervenir,
<alvo en lo relativo a actividades que no puedan paralizarse sin comprometer el éxito de la investigacion.

La solicitud de recusacién seré resuelta en el plazo de dos dias por el(la) funcionario(a) investigador(a) respecto
del actuario y por el Rector respecto del funcionario(a) investigador(a). En caso de ser acogida se designara
un(a) nuevo(a) funcionario(a) o actuario(a).

El(la) funcionario(a) investigador(a) o el(la) actuario(a) podran declararse implicados por algunas de las causales
mencionadas en el articulo precedente o por algdn otro hecho que a su juicio les reste imparcialidad. En este
caso resolvera el Rector en lo relativo al funcionario investigador y éste respecto del actuario.

Cada vez que se nombre un nuevo investigador o actuario se notificara al investigado.
Articulo 12°. Facultades del(la) funcionario(o) investigador(a)

El(la) funcionario(a) investigador(a) tendra amplias facultades para realizar la investigacion y los funcionarios
estaran obligados a prestar la colaboracion que se les solicite.

La investigacion de los hechos debera realizarse en el plazo de veinte dias al término de los cuales se declarara
cerrada la investigacion y se formularan cargos al o los afectados o se salicitara el sobreseimiento, para lo cual
habra un plazo de tres dias.

En casos calificados, al existir diligencias pendientes decretadas oportunamente y no cumplidas por fuerza
mayor, se podra prorrogar el plazo de instruccién de la investigacion disciplinaria hasta completar sesenta dias,
resolviendo sobre ello el Rector.

Articulo 13°. Sobreseimiento

En el evento de proponer el(la) funcionario(a) investigador(a) el sobreseimiento se enviaran los antecedentes al
Rector quien estara facultado para aprobar o rechazar tal proposicion. En el caso de rechazarla, dispondra que
se complete la investigacién dentro del plazo de cinco dias.

Respecto del(la) estudiante investigad(a)o, la investigacion disciplinaria sera publica, pudiendo solicitar
informacién al(la) investigador(a), sin perjuicio de las actuaciones que de acuerdo a su origen 0 naturaleza
deban tener el caracter de reservadas, lo que seré calificado por el(la) investigador(a) por escrito y de manera
fundada, dejando constancia en el archivo de la investigacion.

Artfculo 14°. Formulacién de cargos

En el caso de que el(la) investigador(a) decida formular cargos, el(la) estudiante investigado(a) sera notificado(a)
de éstos y tendré un plazo de cinco dias contado desde la fecha de notificacion para presentar descargos,
defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos debidamente calificados, podra prorrogarse el mismo por
otros cinco dias, siempre que la prérroga haya sido solicitada antes del vencimiento del plazo.



Siel investigado solicitare rendir o presentar pruebas, el(la) investigador(a) sefalara plazo para tal efecto, el que
no podra exceder en total de quince dias.

Articulo 15°. Dictamen del(la) funcionario(a) investigador

Contestados los cargos o vencido el plazo del periodo de prueba el(la) funcionario(a) investigador(a) emitira,

der}tro de cinco dias, un dictamen en el cual propondré la absolucién o sancién gue a su juicio corresponda
aplicar.

Dichq dicta_men_ debera contener la individualizacién del o de los investigados; la relacién de los hechos objeto
de la Investigacion y la forma como se ha llegado a comprobarlos; la participacién y grado de culpabilidad que
les hubiere correspondido a los investigados; la anotacién de las circunstancias atenuantes o agravantes, y la

proposicién al Rector de las sanciones que estimare procedente aplicar o de la absolucién de uno o mas de los
investigados.

Cuando los hechos investigados y acreditados en la investigacion disciplinaria pudieren importar la perpetracién
de delitos previstos en las leyes vigentes, el dictamen deberé contener, ademas, Ia peticién de que se remitan
los antecedentes a la justicia ordinaria o a los érganos competentes, sin perjuicio de la denuncia que de los
delitos debié hacerse en la oportunidad debida.

Articulo 16°. Remision de antecedentes al Rector

Emitido el dictamen, el(la) funcionario(a) investigador(a) elevard los antecedentes de la investigacion
disciplinaria al Rector, quien resolvera en el plazo de cinco dias, dictando al efecto una resolucién en la cual
absolvera al inculpado o aplicara la medida disciplinaria, en su caso.

No obstante, el Rector podré ordenar la realizacién de nuevas diligencias o la correccién de vicios de
procedimiento, fijando un plazo para tales efectos. Si de las diligencias ordenadas resultaren nuevos cargos, se
notificaran sin més tramite al investigado, quien tendra un plazo de tres dias para hacer observaciones.

Ningln estudiante podra ser sancionado por hechos que no han sido materia de cargos.
La aplicacién de toda medida disciplinaria deber ser notificada al(la) afectado(a)
Articulo 17°. Recurso de Reposicién

En contra del acto administrativo que aplica una medida disciplinaria de aquellas previstas el articulo 4°,
procedera el recurso de reposicién ante el Rector dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes a su notificacién.
En estos casos, el recurso de reposicién agotaré la via de reclamacién.

El Rector tendrd un plazo no superior a 15 dias para resolverlo.
Articulo 18°. Vicios del procedimiento.

Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de la resolucion que aplique la medida disciplinaria,
cuando incidan en trdmites que no tengan una influencia decisiva en los resultados de la investigacién.

Articulo 19°. Cémputo de plazos.
Los plazos sefialados en el presente Reglamento serén de dias habiles.
Articulo 20°. Extincién de la responsabilidad.

La responsabilidad del(la) estudiante se extingue.



a) Por muerte.

b) Por haberse retractado de proseguir con sus estudios, de conformidad con el Reglamento Académico.
¢) Por el cumplimiento de la sancion.

d) Por la prescripcién de la accion disciplinaria.

Artfculo 21°. Prescripcién de la accion disciplinaria

La accion disciplinaria prescribe en el plazo de 1 anos contado de conformidad con lo dispuesto en el sin
perjuicio de que en todo caso, dicha circunstancia debera determinarse a través del procedimiento disciplinario
respectivo.

Artfculo 22°. Interrupcién y suspension de la prescripcion.

La prescripcién de la accion disciplinaria se interrumpe, perdiéndose el tiempo transcurrido, si el(la) estudiante
incurriere nuevamente en una conducta sometida al procedimiento indicado en el presente reglamento, y se
suspende desde que se formulen cargos en la investigacion disciplinaria.

Si la investigacion disciplinaria se paraliza por mas de un afio, sin que haya sido sancionado, continuara
corriendo el plazo de la prescripcién como si no se hubiese suspendido.”
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