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Quiero comenzar expresando
nuestro agradecimiento a todos
aquellos que de diferentes
maneras estuvieron presentes
y  contribuyeron con  su
compromiso y trabajo a nuestra
labor educativa. Al Directorio,
al Equipo Directivo, a los
Docentes, a los Colaboradores,
a los representantes del sector
empresarial, a las autoridades
regionales, a los  liceos
técnico profesionales, a las
organizaciones e instituciones
regionales, y, por supuesto,
a los Estudiantes que han
asumido el valiente desafio de
embarcarse en una carrera
técnica, enriqueciendo asi sus
vidas familiares y laborales.
Les extendemos una cordial
invitacion a explorar lo que
significé el ano 2022 para toda
nuestra comunidad educativa:
Los obstdculos que enfrentamos,
las alegrias que compartimos vy
las dificultades que superamos.
Todo esto con un Unico propédsito
en mente: acercarnos mMAs a
nuestros estudiantes para que
puedan alcanzar las metas que
se propongan en su camino
educativo.

Llamados a contribuir al

desarrollo material y social
sostenido, sustentable y
equitativo de la regién se creq,
en el ano 2018 el CFT Estatal de
Los Rios, con el fin de otorgar
facilidades de acceso a la
formacion y perfeccionamiento
técnico de las personas,
para contribuir al desarrollo
de esta regidbn mejorando la
competitividad y productividad
del territorio, atendiendo su
vocacion productiva, de acuerdo
a la Estrategia de Desarrollo
Regional.

Para iniciar y dar cuenta de lo
que fue el afno 2022 lo haremos
con nuestro Directorio, como
principal cuerpo colegiado, que
estuvo integrado por Mébnica
Raddatz, en representacién de
Rector de la universidad Austral
de Chile; José Miguel Sanhuezaq,
en representacién del Ministerio
de Educacion; Eric Arcos, Director
regional del Servicio Nacional
de Capacitacibn y Empleo
SENCE; a Pablo Diaz y Pablo
Stuardo, en representacion de la
Corporacion de Fomento de la
Produccion CORFO;
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Patricio  Aviles 'y Marcela
Espinoza, en representaciéon
de las empresas relacionadas
con las dreas de desarrollo
estratégico de la regién; Lorena
Angulo, en representacion de
los liceos técnico profesionales
del territorio, designada por la
comunidad de prdctica TP; Mery
Vega, en representacion de las y
los trabajadores de la region, y
el Rector del CFT, quien ademdads
presideelDirectorio,RaménRubio
Ellos en su conjunto, realizaron
nueve (9) Sesiones Ordinarias
de directorio y cinco (5) Sesiones
Extraordinarias, con una gran
participacién y asistencia. Como
cuerpo colegiado se analizaron
Y

aprobaron, entre otros:

El presupuesto anual y plan
de endeudamiento con sus
respectivos ajustes:

I Proyectos
inversion

estratégicos  de
| Oferta de carreras y vacantes
por sede y jornada

I Estructura organizativa y planta
de personal

I Politicas y cuerpos normativos

Destacan entre las multiples
definicionesdelcuerpocolegiado
la la aprobacidén de la Politica
Integral contra el acoso sexudl,
violencia y discriminacion de
género, la Politica de Articulacion
con otros niveles formativos,
el Reglamento de Gestidn de
Desempeno, entre otros

Especial hito durante el ano 2022
fue la eleccidn de representantes
delasempresasdelaregion, que
se llevd a cabo el 13 de octubre
de 2022, resultando electa dofia
Marcela Espinoza, representante
de

SAVAL.
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Planificacion Estratégica

El CFT Estatal de Los Rios, cuenta con un
Plan de Desarrollo

Estratégico 2019-2023: principal
instrumento de planificacién, que
establece los propésitos que orientan y
proyectan las definiciones estratégicas
a futuro. Recibimos permanentemente
restroalimentaciébn del CNED, en un
proceso de supervigilancia que nos insta
a realizar mejoras en nuestros procesos
formativos hasta la obtencién de la

MACRO PROYECTOS
ESTRATEGICOS

acreditacion institucional. COMUNIDAD
Los pilares que sustentan el Plan de CFT
Desarrollo Institucional son los siguientes:

CESTION AGIL
1. Cultura positiva de alto desempeno.
2. Consolidar un oferta formativa SOY CFT

pertinente, global y cercana.

CALIDAD

3. Confianza publica y autorregulacion. A@A@EMU@A

4. Calidad, mejora continua y
acreditacion.

Cada pilar estd compuesto por objetivos
e indicadores que sistematicamente la
institucidn monitorea para cautelar su
cumplimiento, garantizando de esaforma
el logro de los propdsitos institucionales.
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Desde lo estratégico el Plan de Desarrollo
Institucional operacionaliza los objetivos
y metas institucionales a través de cuatro
macroproyectos estratégicos
#CalidadAcadémica, #ComunidadCFT,
#SOyCFTy # GestionAgil.

Los macroproyectos son gestionados
por lideres de cada una de las
dreas estratégicas y monitoreados
sistematicamente

AVANCES SIGNIFICATIVOS EN PLANIFICACION ESTRATEGICA

I Instalacién de un Modelo de Bienestar.

I Coconstruccion del Plan de Gestion del Desempefio.
I Sistematizacién de procesos criticos, avance en la generacion de mecanismos de

control proceso de compras y retractos.

I Disefio de la Politica de Calidad y Modelo de Aseguramiento de Calidad.
I Instalacidn de un sistema de apoyo estudiantil con un enfoque psicosocial.
I Instalacion modelo de Vinculacién con el Medio.

Gestion Institucional

El CFT de los Rios, cuenta con una
estructura organizacional que resulta
funcional para concretar el proyecto
institucional y de esta forma cumplir con
la misién, visiébn y propdsitos declarados

Durante el ano 2022 se ha concretado la
instalacién de las funciones de andlisis
institucional y Aseguramiento de la
calidad, que ha permitido a la institucion
planificar el desarrollo de capacidades
de autorregulacion y mejora continug,
con planes y tareas muy concretas

orientadas al  levantamiento  de
procesos, dl seguimiento de proyectos
y al levantamiento de brechas para la
priorizacion de acciones futuras.

Estamos avanzando progresivamente en
la instalacidon de una cultura de calidad
interng, los que orientaran de manera
integral la consecucién de la mision y
propdsitos, con foco en la satisfaccion y
el proceso de ensefianza Yy aprendizaje
de las y los estudiantes.
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Este avance nos permite mirar con
optimismo  la transicibn hacia una
institucidon que se consolida a nivel
interno, que revisa sus procesos, analiza
el grado de cumplimiento de los objetivos
declarados y que define acciones de
mejora continua.

La tarea se hace aln mds interesante
cuando miramos la estandarizacién de
los procesos en cada una de las sedes
y aunamos esfuerzos para que cada
accion de nuestros colaboradores tribute
anuestro objetivo futuro, la acreditacion
institucional.

Direccion Economica y Administrativa

En el marco de esta cuenta puUblica, queremos destacar el papel fundamental
desempenado por la Direccién Econédmica y Administrativa.

EJECUCION PRESUPUESTARIA
FINANCIAMIENTO CFT:

APORTES DIRECTOS
Y BECAS

942.081.665
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En el plano econédmico y administrativo,
es importante sefalar que la institucion
se financia con aportes directos del
Ministerio de Educacion por
-$666.942.280- y por ingresos propios
derivados del cobro de aranceles vy
matriculas, a través del pago directo de
los estudiantes, o por becas, créditos vy
gratuidad por $942.081.665, en el afo de
esta cuenta.

EJECUCION PRESUPUESTARIA
GASTOS RELEVANTES E INVRESIONES:

REMUNERACIONES
709.726.901

INVERSION
237.797.802

Con estos aportes fue posible financiar la
compra de bienes y servicios tanto para
la Sede Central ubicada en La Unién, la
sede de Panguipulli y la nueva sede de
Paillaco; que nos permiten llevar a cabo
de manera optima las clases, talleres y
por su puesto el 6ptimo funcionamiento
de las sedes.

HONORARIO
361.154.326
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Otro gasto relevante para nuestra
institucidn que nos permite su efectivo
funcionamiento es el pago de honorarios
que asciende a

$361.154.326, para los 64 docentes de las
sedes de La Unién, Panguipulli y Paillaco,
y $709.726.901.- que corresponde al
pago de remuneraciones del equipo
administrativo compuesto por 40
personas aproximadamente en las tres
sedes.

Infraestructura

Durante el afo pasado, nuestro
compromiso con la mejora continua
nos llevd a emprender importantes
proyectos que fortalecieron tanto la
capacidad como la calidad de nuestras
instalaciones. Habilitamos la de la sede
Paillaco para dar inicio a las clases en
marzo de 2022.

Se construyeron nuevos espacios
académicos (salas y talleres) en la sede
La Unidn.

Gestion de Personas

Quienes trabajomos en el CFT nos
adherimos a los principios de la funcion
publica y a los valores institucionales.
Como comunidad compartimos el
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Por otro lado, estos ingresos permitieron
realizar también importantes

inversiones en equipamiento, iNsSUMOs
para talleres prdacticos e infraestructura:
$237.797.802, equipamiento,
implementacion talleres, software
académicos ,computadores, mobiliario
para sala de clases y talleres. DECRETO
1813 MINEDUC.

Se amplid la sede de Panguipulli
incorporando una nueva sala y el taller
de Electricidad y Construccidn.

Se presentd a Bienes Nacionales
propuesta de Patio Experimental en sede
Boettcher, para obtener la concesiéon de
corto plazo de saldo de lote.

desafio de alcanzar un alto desempeno
a través del desarrollo personal, la
comunicacién efectiva y el compromiso.
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Dotacion de Personal

Al finalizar el 2022 contamos con un
equipo de 40 colaboradores, contratados
bajo el Coédigo del Trabajo, de los cuales
el 47% son hombres y el 53% mujeres,
distribuidos en diferentes cargos

Captacion

Durante el ano 2022, los colaboradores y
docentes del CFT se embarcaron en un
viajedecrecimientopersonaly profesional
en colaboracién con TecMilenio de
México. Esta alianza no solo se centrd
en el desarrollo de habilidades técnicas,
sustentado por el enfoque enriquecedor
de la psicologia positiva.

A través una capacitaciéon de un total
de 1750 horas a 35 colaboradores
en psicologia positiva,  nuestros
colaboradores y docentes aprendieron

directivos, subdirectivos,  jefaturas,
profesionales, técnicos, auxiliares, y 12
profesionales contratados a honorarios
y que cumplen principalmente el rol de
asesores.

a cultivar un ambiente educativo mas
saludable y motivador. Este enfoque
fomentdé la promocidon del bienestar
emocional y la resiliencia, permitiendo a
nuestros miembros del equipo enfrentar
desafios con una mentalidad mas
optimista y una actitud proactiva.

Evaluacion de desempeiio

Fieles a nuestra Misidn y Visién, hemos
realizado diversas iniciativas orientadas
a optimizar los procesos de Gestidon de
Personas para garantizar la seguridad
fisica y psicolégica de todos quienes
colaboran con la organizacidén a fin de
privilegiar la colaboracién y reconocer
los resultados sobresalientes.

En virtud de lo anterior, realizamos una
nueva versidbn de la evaluacion del

desempeno, esta vez centrada en la
evaluacién por competencias cardinales
(valores institucionales):

1. Etica e integridad
2. Colaboracion Flexible
3. Automotivacion e iniciativa
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Resultados evaluacion de desempeno

COLEBORACION AUTOMITIVACION ETICAE
FLEXIBLE E INICIATIVA INTEGRIDAD
20 — 20 — 20 —
15 — 15 — 15 —
10 — 10 — 10 —
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0 — 0— 0 — -
] ) (e} ) ] ) ) (o)
O& Q > .50 (@) é‘ (/) > .O° O é‘ (%) .bo (@]
& (@ X > X2 o X > X9 o X
\\9(0 0@0 Qé} eoeo"\ 0&&0 \@@ é@(\ Q?} eoee‘\ O\\O &@@ é@f\ Qé} o P 0\\0
Y R OO(O NG YR OO(O N YR OO((\ NG
O o((\Q C}Q ® O(QQ ée P o((\Q 60

Esta evaluacion permite fortalecer la comunicacién entre las jefaturas o contrapartes
institucionales y las y los colaboradores, a fin de estimular y orientar el desempefio
generando acuerdos y seguimiento.
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Evaluacion Clima Laboral

En este mismo contexto aplicamos una
encuesta de clima cuyo propoésito fue
levantar la informaciéon sobre nuestro
ambiente de trabajo. Junto con ello se
realizaronfocusgroupquenospermitieron
conocer opiniones y sugerencias
respecto de: comunicaciones internas,
calidad de vida laboral, compensaciones
y beneficios, condiciones fisicas, jefatura
directa, compromiso; y con ello elaborar
planes de accidon que permitan focalizar

las mejoras.

Esta evaluacién se aplicd 40 personas,
donde las principales conclusiones fueron
que nuestros colaboradores siguen
indicando que el CFT es un buen lugar
para trabajar, mejord la evaluacion en el
admbito de las comunicaicones internas y
las compensaciones y beneficios.

RESULTADOS ENCUESTA CLIMA
LABORAL CFT DE LOS RIOS

100 —

90 — @
86 86

76
i

70 —

50 —

40 —

20 —

93
86 87
82 84 83
78
75
‘ |

84 g3

86 g5

98 98
97
94 95
91 90
86
82
74
65
69
| i

o % © > o ,
© ° &° { ° & <
@ P S 2 S
& < < X Q ©
> & & & o K
N T 6\00 N s\d@ ox
< & S SN
9 & Y
@) o) S
@° &
&P
e

M Los Rios 2021

7 Los Rios 2022

o @ > & O &
@ ) N
CJ'v O Q'é @0 ®<\®
€ <\®
c'>0
O
&° o
) @
° CFT
LosRios

I Prom 2022

CERCA PARA QUE LLEGUES LEJOS



Libreto Cuenta Publica 2022

beneficios un 4% y un 2% en la satisfaccidn general y se
comunicacién interna. encuentra sobre el promedio de
los CFT Estatales (86%)

IMejor() en compensasiones y IMejoré un punto porcentual

Gestion Académica

La gestion académica es el motor que impulsa el aprendizaje y el crecimiento de
nuestros estudiantes a través de una formacién cercana, pertinente y global para

ello en el ano 2022 tuvimos la siguiente oferta académica:

ADMINISTRACION PUBLICA PRIVADA
AUTOMATIZACION
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

TUIRISMO INTERCULTURAL
TURISMO DE INTERESES ESPECIALES

INFORMATICA Y DATA SCIENCE
COMUNICACION AUDIOVISUAL

ELECTRICIDAD MENCION ENERGIAS RENOVABLES

AGROINDUSTRIA E INNOVACION ALIMENTARIA

CONSTRUCCION MENCION EFICIENCIA ENERGETICA

Docentes y Académicos | medicion: indice: 64 Docentes

Los académicos y docentes representan
un pilar clave en nuestros desafios de
pertinencia, pues son ellos, a través de su
trabajo comprometido, quienes en el aula
logran plasmar enlosy las estudiantes las
habilidades y competencias declaradas
en los respectivos perfiles de egreso,
gracias a la vinculacién que poseen en
en el Gmbito productivo y social.
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La caracteristica de factor critico de
nuestro modelo formativo nos sugiere
monitorear permanentemente su
desempefio, por ello dos veces al afno
realizamos una evaluacién docente que
busca conocer la opinidn de nuestros
estudiantes en relacidén a las siguientes
dimensiones.
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Evaluacion Docente

| Habilidades comunicacionales del docente

| Aspectos técnicos que tiene relacion con el desarrollo de la clase, informacion de

evaluaciones, etc.

| Desempenio general que nos permite conocer la opinién del estudiante respecto al
compromiso del docente, refuerzo y retroalimentacion con sus estudiantes, etc.

RESULTADOS EVALUACION DOCENTE

M 1er semestre M 2do semestre

500 —

4,43% A47% 4409

II II434% 4130% 433%

La Unién  Paillaco Panguipulli

400 —

300 —

200 —

100 —

PROMEDIO: 4,38

Vinculacion Activa con el Entorno

Una de las innovaciones curriculares de
nuestro CFT es la Vinculacidn Activa con
el Entorno (VAE) un espacio académico
de formacidn y aprendizaje donde
los estudiantes, son protagonistas
liderando iniciativas y actividades que
impactan de alguna manera a personas
u organizaciones del entorno relevante
donde el CFT se encuentra inserto.

La gestidn de proyectos VAE busca formar
a personas conscientes y activas capaces
de contribuir con su entorno. Esto por

medio del trabajo en el fortalecimiento
de habilidades sociales, de innovacion
y de emprendimiento. Guiados por los
valores del sello institucional: creatividad,
positivismo, colaboracién e integridad. Se
realizaron 13 proyectos donde participaron
53 estudiantes.
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Egresados

En el afo 2020, en nuestro primer ano
de funcionamiento, ingresaron 264
estudiantes de los cuales 91 se titularon el
ano 2022, cuya ceremonia detitulacion se

TEMA 9:

La Unidad de Asuntos estudientiles
desempena un papel fundamental
en la vida de los estudiantes y en el
funcionamiento general de nuestra
institucion.

realizd en enero 2023 instancia en la que
participd el Presidente de la Republica.

Ahora quiero invitarlos a conocer el perfil
de los 765 estudiantes tanto nuevos
como antiguos del afo 2022 .

SQUIENES ESTUDIAN CON NOSOTROS?
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Para ofrecer un mejor servicio a nuestros
estudiantes, el afio 2021 implementamos
el moddulo de experiencia estudiantil
con que ha tenido mucho éxito porque
permite atender todas las consultas,
requerimientos y derivaciones que los
estudiantes necesitan a través de un solo
canal de comunicacion. Transcurrido 2
anos, este mddulo es hoy en un medio
efectivo para abordar las dimensiones
de: Servicios Académicos; Becas, créditos
y beneficios; Vida Estudiantil y Finanzas.

Junto con ello, seguimos trabajando

con un equipo Psicosocial conformado
por una psicopedagoga y un psicdlogo,
quienes atendieron por medios de horas
derivadas por los docentes y el Médulo de
experiencia estudiantil a 35 estudiantes
delas 3 sedescon quienes serealizaronun
total de 130 sesiones, abordando distintas
situaciones de cardcter emocional vy
socio conductual, siendo un aporte en su
trayectoria académica.
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Encuesta de Satisfaccion Estudiantil

Para conocer la opinibn de nuestros
estudiantes se aplica una encuesta que
permite tomar las medidas necesarias
para entregar servicios optimos en las
siguientes materias:

80% —
60% —
40% —

20% —

Percepcion general.

Apoyo académico.

Servicios académicos online.
Atencioén a estudiantes
Mantenimiento e infraestructura.

GENFAENES

M 2021 M 2022

El afo 2022 se logro una satisfaccién neta
de un 71.5% mejorando en relacion al afo
pasado, ademds de incorporacion de la

Becas y Beneficios

A partir de este ano, firmamos un
convenio con FUNDACION DAEL cuyo
objetivo de apoyar mediante becas
de estudios, la educacion Superior de
jébvenes econdmicamente vulnerables,
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nueva sede de Paillaco.

residentes en la X, XI y XIV Regiones de
Chile. Privilegiando la formacion Técnico
Profesional. 5 estudiantes obtuvieron el
beneficio que cubre el 90% del arancel y
Matricula.
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La eleccion de los becados es realizada
por la fundacién previa postulacién
donde nuestra asistente Social tiene el rol
de apoyar el proceso de postulacion.

Gracias a la gestién del drea liderada por
la Asistente Social se realizé una atencién
personadlizada a los estudiantes en los
diferentes procesos de beneficios como;
Mineduc, JUNAEB e INGRESA, orientando
en la postulacidn, Acreditaciones
Socioecondmicas % apelaciones
logramos que un importante namero de

Vida Estudiantil

Las actividades organizadas durante el
pasado ano tuvieron un propdsito claro:
fomentar la vida estudiantil en nuestras
sedes y crear un sentido de pertenencia
entre nuestros estudiantes. En conjunto,
estas experiencias le dan sentido a
nuestro dia a dia y van creando el
“espiritu de comunidad” que nos hemos
propuesto.

Se realizaron actividades con INJUB:
webinars y puntos de auto cuidado en las
distintas sedes de nuestro CFT.

Vida Estudiantil

Los delegados y delegadas de curso
representan un rol crucial en las
comunicaciones y representacion de sus
compaferos con el CFT de Los Rios.

Se reunen con el equipo de experiencia
Estudiantil 4 veces al ano y cuentan con
una participacion de mas del 80%

estudiantes tengan acceso a becas y
sobre todo gratuidad.

605 estudiantes beneficiados con
gratuidad que equivale a un 80% de
nuestra matricula total

21  estudiantes  beneficiaodos con
Beca nuevo milenio y 4 estudiantes
beneficiados con otro tipo de beneficio
de MINEDUC.

Celebramos las Fiestas Patrias, con
actividades en las distintas sedes vy
jornadas, compartiendo las diferentes
carreras.

Participamos en la “Liga Deportiva de
Educacidn Superior”, en la disciplina de
futsal masculino, donde competimos con
distintas casas de estudio de nuestra
region.

Este afo la composicion de los delegados
es la siguiente:

Panguipulli:19
Paillaco: 21

La Uniébn: 36 ~
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Admision

El proceso de admisidn marca el inicio de
una experiencia educativa significativa.
Para el proceso de difusidn y admisién
2022 se realizé un trabajo durante el ano
donde se visitaron diferentes liceos de
la regidn, ferias de educacidén superior,
realizando charlas de orientacion
vocacional, asi como también de
motivacidén a estudiantes de 3ero y 4to
medio.

Adicionalmente a ello, durante los meses
de octubre, noviembre y diciembre, se
realizd una campana de admisién para

NUEVOS

MATRICULADOS

527

La nueva sede matriculd 172 estudiantes
en 4 carreras que se imparten en jornada
diurna y vespertina.
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PAILLACO 172
ESTUDIANTES

dar a conocer nuestras 3 sedes. Esta
campafia tuvo una fuerte presencia en
redes sociales, medios de comunicacién
radial y online de la region y gestion en
terreno del equipo de Admision.

Los hitos mas relevantes de este periodo
fueron la apertura de la nueva sede en
Paillaco, lo que brinda mayor acceso
y oportunidades a los habitantes de la
region para formarse como técnicos de
nivel superior.

CARRERAS

NUEVAS

INFORMATICA
EN DATA
SCIENCE

REFIGERACI()[:I Y
CLIMATIZACION

En tanto en La Unién se alcanzé un
matricula de 224 estudiantes y Panguipulli
de 131 estudiantes nuevos.
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Por lo que comenzamos las clases en
marzo del 2022 con 527 estudiantes
nuevos en TOTAL. Otra noticia importante
en materia de Admision fue la apertura
de 2 carreras:

I TNS informatica en data Science
I TNS en Refrigeracion y climatizacion

Dando asi un paso a la expansién con
carreras en campos laborales altamente
relevantes y en constante evolucion.

Vinculacion con el medio

Nuestra institucion estd profundamente
comprometida con su relacidon con la
comunidad y el entorno. A través del
incansable esfuerzo de la unidad de
Vinculacion con el Medio, mantenemos
vivo nuestrocompromiso coneldesarrollo
de la region de Los Rios.

Para realizar el trabajo, desarrollamos un
modelo considera cinco ejes: Articulacion,

CONVENIOS FIRMADOS CON LICEOS TP

Desarrollamos acciones en conjunto
que fortalecen la educacidon técnico
profesional a través de actividades que se
desarrollanjuntoaestudiantesy docentes
de ambas instituciones. Por parte del CFT
ofrecer espacios de pasantias, charlas

I Corporacién Educacional Felmer Lanco

Empleabilidad, Emprendimiento, Gestion
Civico-Ciudadana y Gestidbn Técnico-
Disciplinar, mediante los cuales nos
vinculamos con la sociedad civil, el
sector publico, el sector productivo
e instituciones de educacién mediq,
técnica y de formacidén profesional.

técnicas y encuentros que nos permitan
generar redes de confianza y fortalecer
sobretodolascompetenciasdisciplinares
de los estudiantes de liceos TP.

I Instituto Superior de Administracion y Turismo de Valdivia

I Liceo Técnico Rio Bueno

I Liceo ITP Lilfén Futrono

I Liceo Carlos Haverbeck Corral

I Liceo RepUbolica de Brasil Lanco
I Liceo Industrial de Valdivia

I Centro Educativo Fernando Santivdn-Panguipulli
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CONVENIOS FIRMADOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Actualmente, mantenemos acuerdos de
articulacion de estudios con instituciones
de educacidén superior tanto en esta
region como en la metropolitana. Estos
acuerdos brindan a los estudiantes que
se titulan con nosotros continuar estudios

I Universidad Austral de Chile
I INACAP
I Universidad Santo Tomdads

en carreras relacionadas. Ademdas
tenemos convenios con casas de estudio
de educacidn superior que nos permiten
realizar un trabajo colaborativo para
impulsar el desarrollo de diversas areas
a nivel regional.

I Instituto Internacional de Artes Culinarias y Servicios

1IACC

I AIEP

I CFT Estatal
1IPG

CONVENIOS FIRMADOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES

Lamayoriadelosconvenios que firmamos
estaban orientados a la budsqueda
de centro de prdctica para nuestros

1l

1 MOP

1 AVA

I MUNICIPALIDAD DE LA UNION

I CORPORACION MUNICIPAL PANGUIPULLI
I FUNACION TELEFONICA

I AGRICOLA NANCUL

I SENCE

I MINEDUC EDUCADORES TRADICIONALES
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estudiantes de diversas carreras.



Libreto Cuenta Publica 2022

Articulacion

Olimpiadas de turismo y electricidad

Gracias al convenio de Articulacion
TP y en conjunto con ONG Calanes y
Educacién 2020, realizamos por segundo
ano consecutivo las olimpiadas de
Turismo vy Electricidad, un trabajo lleno
de colaboracién, creatividad y mucho
ingenio donde las y los estudiantes de
IV medio de liceos TP ponen en prdctica
sus competencias a través de diferentes
actividoades que princialmente se
desarrollan en equipo. Es asi como dan
cuenta de sus conocimientos y aptitudes.
Participaron 8 liceos y mas de 70
estudiantes entre 3ro y cuarto medio

En el caso de las olimpiadas de turismo,
estas se realizaron en Llifen y participaron
los siguientes liceos TP: Bernardo Felmer
de Lanco, Insat Valdivia, Centro Educativo
Fernando Santivn e Instituto Técnico
Profesional Llifén.

En la oportunidad turistas reales
participaron en diferentes actividades
como: avistamiento de aves, kayak,
trekking y cicletada pruebas lideradas
por estudiantes.

Las olimpiadas de Electricidad se
realizaron en Paillaco El Liceo Rodulfo
Amando Philippi, y participan estudiantes
de las especialidades de electricidad del
Liceo Bicentenario Industrial Ingeniero
Ricardo Fenner Ruedi de La Unidn y del
Liceo Industrial de Valdivia.

Los equipos completaron pruebas como
crear un plano de instalacion eléctrica
domiciliaria y realizar una instalacién en
un simulador.
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Consejo Socio Productivo

I CATAMUTUN

I CORPORACION CUENCA DEL LAGO RANCO

I CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DE VALDIVIA A.G

I ARAUCO

I MAINSTREAM RENEWABLE POWER
I SAESA

I CANALES

I SAVALF.G.

| FUNDACION PARA LA INNOVACION AGRARIA

] VALDIVIA PACEL

| CONSORCIO LECHERO
| CCHC

I COLUN

Dos veces al ano, nos reunimos con
nuestro Consejo Socio Productivo COSOP:
una instancia colegiada consultiva a la
que convocamos a gremios, empresas
e instituciones del territorio que gracias
a su mirada del sector, nos permiten
manteneruna oferta educativa pertinente
a las necesidades regionales, asesorar

SENCE

Gracias a la firma de un convenio con
SENCE en el marco del “Programa de
capacitacion en oficios, linea Continuidad
de Estudios 2022, se realizaron dos cursos
de la linea Férmate para el Trabajo en
San José de la Mariquina, de Anfitrion vy
Guia Turistico; y en Rio Bueno el curso de
Instalador Eléctrico tipo FyG.

Esta fue una capacitacion sin costo, que
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en la toma de decisiones para efectuar
inversiones eficaces en equipamiento vy
tecnologia, guiar los planes de formacién
y perfeccionamiento docente y favorecer
los procesos de insercion laboral y
empleabilidad de los egresados del CFT
de Los Rios.

permitié a los participantes el desarrollo
de una ruta formativa, con la posibilidad
de acceder a una carrera de Educacion
Superior  Técnico  Profesional que
reconozca sus dprendizajes anteriores
al terminar su formacion laboral en un
oficio.
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De las 38 personas aprobadas, 8
realizaron continuidad de estudios, dos
en Panguipulli en la carrera técnica en
Turismo de Intereses Especiales; y seis

en La Unidn, que continuaron estudios
en Técnico en Construccidbn Mencidn
Eficiencia Energética

Convenio Energia Cierre 2022

Durante el afno 2022, finalizd el plazo de
ejecucion de este convenio que busca
contribuir al mega compromiso N° 10 de
la ruta energética, orientado a capacitar
y/o certificar a operario técnicos o
profesionales para el sector eléctrico, de

CAPACITACIONES CONVENIO DE ENERGIA

combustibles y energias renovables.

Se realizaron 5 cursos de capacitacion
En las comunas de: Lanco, Panguipulli,
Paillaco, Lago Ranco.

I Instalador(a) de sistemas solares fotovoltaicos
I Instalador(a) de sistemas solares térmicos de circulacién natural
I Instalador(a) de sistemas solares térmicos de circulacién natural
I Instalador(a) de sistemas solares térmicos de circulacién natural
I Instalador(a) de sistemas solares fotovoltaicos

Se logré la meta comprometida de poder
capacitar y/o certificar a lo menos 75
personasdentrodelaregiéondelosRios.Se
logré una tasa de participacion femenina

del 24% para los cursos de capacitacion
y un 19% para cursos de capacitacion y
procesos de certificacion.
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VALORES INSTITUCIONALES

P051tividad

4

COLABORACION §3
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Palabras de Cierre

EL afo 2022 fue sin duda un afo de mucho esfuerzo, pero también de muchas
satisfacciones. El trabajo realizado por todos los miembros de nuestra comunidad
educativa ha permitido que el CFT Estatal de la regidn de loso Rios se posicione
como uno de los referentes de la formacién técnica regional y de la macro zona
sur, cargando sobre nuestros hombros con la responsabilidad de cumplir con las
crecientes expectativas de estudiantes, empleadores, autoridades y miembros de la
comunidad en general.

A todos ellos quiero manifestarles con total conviccidon que, junto al equipo humano
que tengo el privilegio de dirigir, nos mantendremos trabajando duro, de manera
colaborativa y sin tregua, para seguir cumpliendo el anhelo de muchos jovenes y
trabajadores, especialmente aquellos carentes de oportunidades, que ven en la
formacion técnica estatal oportunidades de crecimiento personal y el camino de la
movilidad social.

Los territorio crecen gracias a las capacidades de las personas y el talento se
distribuye de manera aleatoria en él. Bajo esta premisa, El CFT Estatal de la regidon de
Los rios renueva su compromiso de Contribuir al desarrollo material y social sostenido,
sustentable y equitativo de la nuestra Regidn, formando personas con un sentido ético
y de solidaridad socidal, respetuosas del medioambiente y de los derechos humanos.

Ramon Rubio D.
Rector

Jueves 31 de agosto 2023
Saldén Consistorial
La Unidn
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